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POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL

COTRASANGIL, es consciente de la importancia de establecer mecanismos de prevencion
de las conductas de acoso laboral, es por esta razén que se ha creado el Comité de
Convivencia Laboral, el cual en conjunto con todos los trabajadores de la organizacion,
determinaré las actividades necesarias para generar una conciencia colectiva de sana
convivencia, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia entre
guienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa protegiendo
asi la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de todas las personas vinculadas con
la organizacion.

Uno de los pilares que sostiene una organizacién en armonia, es la convivencia y las
buenas relaciones laborales entre todos los trabajadores. Por esta razén se formara a todo
el personal en los diferentes temas que fortalezcan las relaciones laborales y el clima
organizacional, tales como el manejo de conflicios, comunicacion, relaciones
interpersonales, trato cordial entre compaiieros de trabajo y prevencion del acoso laboral.

COTRASANGIL, se compromete a implantar y vigilar el cumplimiento de las normas
dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique la calificacion de
acoso laboral, a salvaguardar la informacién que sea recolectada, a dar tramite oportuno a
las quejas que pueden aparecer en tomo al acoso laboral a través del COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL., segin Resoluciones No. 652 y 1356 de 2012.

COTRASANGIL espera el compromiso y participacion activa de todos los empleados,
clientes y contratistas en el cumplimiento de esta politica.
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DIEGO ANDRES ARENAS PINTO
Gerente General de Cotrasangil
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