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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL

COTRASANGIL LTDA. se compromete a prevenir, rechazar y atender cualquier forma de
acoso laboral, acoso sexual, violencia, hostigamiento, intimidacion o conducta que atente
confra la dignidad, integridad, libertad, intimidad y bienestar de las personas en el ambito
laboral, de conformidad con la legislacién colombiana vigente.

La organizacion promueve ambientes de trabajo seguros, respetuosos y libres de cualquier
conducta de acoso, fortaleciendo una cultura basada en el respeto, la dignidad humana, la
sana convivencia y la resolucién adecuada de los conflictos. Para ello, COTRASANGIL
LTDA. desarrolla acciones de sensibilizacién, capacitacion y prevencion dirigidas a
trabajadores, directivos, confratistas y demas personas que hagan parte de la organizacion.

COTRASANGIL LTDA. dispondra de mecanismos accesibles y confidenciales para la
recepcion y atencién de situaciones relacionadas con acoso laboral y acoso sexual,
garantizando la proteccién de las personas involucradas, la confidencialidad de la
informacion, el respeto por el debido proceso y la prevencion de cualquier forma de
represalia o revictimizacion. Las situaciones reportadas seran atendidas de acuerdo con los
procedimientos intemnos, las competencias establecidas y la normatividad vigente,
adoptando las medidas preventivas, correctivas o disciplinarias que correspondan.

Esta politica es de obligatorio conocimiento y aplicacion para trabajadores, directivos,
confratistas, aprendices, practicantes y demas personas que hagan parte del contexto

laboral de COTRASANGIL LTDA., quienes deberan contribuir activamente a la
construccion de un ambiente de trabajo basado en el respeto, la igualdad y la convivencia.
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