
 

 

POLÍTICA SISTEMA GESTIÓN INTEGRAL 
 
 

GESTIÓN INTEGRAL 

CÓDIGO: GI-O-01 VERSIÓN: 02 FECHA: 23/10/2023 

 

  
REALIZÓ:   
ASESOR SST Y ASESOR CALIDAD 
FABIO CAMILO LEMUS Y WILSON FABIAN CASTILLO  

REVISÓ:   
GERENTE 
DIEGO ANDRES ARENAS PINTO 

APROBÓ:      
GERENTE 
DIEGO ANDRES ARENAS PINTO 

 

POLÍTICA SISTEMA GESTIÓN INTEGRAL 
 
En COTRASANGIL LTDA., organización dedicada a la prestación de servicios de transporte 
intermunicipal, mixto, especial, de carga, urbano colectivo, urbano individual y servicios 
conexos, esta comprometidos con la satisfacción de nuestros clientes, usuarios y demás 
partes interesadas, mediante la prestación de servicios de calidad, seguros y confiables, en 
coherencia con nuestro propósito, contexto y dirección estratégica. 
 
La Alta Dirección se compromete a proporcionar los recursos necesarios para la 
implementación, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión Integral, promoviendo la 
eficiencia de nuestros procesos, la gestión de los riesgos y oportunidades y el cumplimiento 
de los objetivos establecidos. 
 
En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, COTRASANGIL LTDA. se compromete a 
proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a la prevención de 
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, mediante la identificación de 
peligros, evaluación de riesgos y establecimiento de controles para eliminar los peligros y 
reducir los riesgos. 
 
La organización se compromete a cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables 
relacionados con la Calidad y la Seguridad y Salud en el Trabajo, así como aquellos 
requisitos suscritos por la organización. Esta Política Integral constituye el marco de 
referencia para el establecimiento y revisión de los objetivos del sistema integrado de 
gestión, orientando las acciones de la organización hacia la satisfacción de las partes 
interesadas, la prevención de lesiones y deterioro de la salud, el cumplimiento de los 
requisitos y el desempeño eficaz de los procesos. 
 
COTRASANGIL LTDA. promueve la consulta y participación de los trabajadores y de sus 
representantes, cuando corresponda, en los asuntos relacionados con la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. La Alta Dirección se compromete con la mejora continua del Sistema de 
Gestión Integral, mediante el seguimiento de su desempeño, la identificación de 
oportunidades de mejora y la implementación de las acciones necesarias para alcanzar los 
resultados previstos. 
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